ICBC TURKEY BANK A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Ad1 Soyadi Komitedeki Gorevi Bankadaki Gorevi
Serhat Yanik* Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Jianfeng Zheng Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Levent Iscan Uye Hissedar Iliskileri ve Yénetim Kurulu

Raportorliigii Birim Y 6neticisi,
(Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3
ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme

Lisanslarina Sahip)

(*) 24/02/2020 tarihi itibartyla Sn. Serhat Yanik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi bagkani olarak atanmaistir.

1. AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK”) tarafindan 01/11/2006 tarih
ve 26333 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bankalarin Kurumsal Yonetim ilkelerine Iligkin
Yonetmelik”, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan (“SPK”) II. 17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi”, Banka ana sdzlesmesi, Banka i¢i diizenlemeler ile Bankamiz etik kurallari
dogrultusunda, Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
caligmalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler sunmak tizere kurulan Kurumsal Yo6netim
Komitesi’nin (Komite) gorev ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Bankamiz Yo6netim Kurulu’nun 30/03/2012 tarih ve 1168/01 sayili karariyla, ilgili mevzuat
kapsaminda, Aday Gosterme Komitesi gorevlerinin, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmis olup, Aday Gdsterme Komitesi’nin gorevleri, Kurumsal
Yonetim Komitesi Yonetmeligi altinda diizenlenmistir.

2. TANIMLAR
MADDE 2-
Bu yonetmelikte ad1 gegen;
Banka: ICBC Turkey Bank A.S.’yi,
Kurumsal Yonetim: Banka {ist yonetiminin Bankayi, belirlenmis hedefler, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlara istinaden ¢ikarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuat, ana
sozlesme ve banka i¢i diizenlemeler ve bankacilik etik kurallart dogrultusunda, tiim menfaat ve pay

sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak bi¢imde sorumlu, adil seffaf ve
hesap verebilir bir sekilde yonetimini,



Icrai Gorevi bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesi: Kendisine bagli icrai mahiyette faaliyet
gosteren bir birim bulunmayan Yo6netim Kurulu tiyesini,

Icrai Mahiyette Faaliyet Gosteren Birim: Dogrudan gelir getirici faaliyetlerin icra edildigi birimi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim Tebligi”nde
“bagimsiz liye” olarak nitelendirilen ve kriterleri belirtilmis olan yonetim kurulu liyesini,

Ust Yonetim: Banka Yonetim Kurulu ile iist diizey yonetimi,

Ust Diizey Yonetim: Banka Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimecilari, i¢ sistemler kapsamindaki
birimlerin yoneticileri ile baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, danismanlik birimleri disindaki
birimlerin, yetki ve gorevleri itibartyla genel miidiir yardimcisina denk veya daha iist konumlarda

gorev yapan yoneticileri

ifade eder.

KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

MADDE 3- Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda
bulunmak ve YoOnetim Kurulu’na oOneriler sunmak, Hissedar Iliskileri ve Yonetim Kurulu
Raportorliigii'niin ¢aligmalarini koordine etmek {izere Bankamiz Yo6netim Kurulu’nun 04/02/2005
tarih ve 758/02 sayili karariyla “Kurumsal Yo6netim Komitesi” kurulmustur. 30/03/2012 tarih ve
1168/01 sayili Yonetim Kurulu karart kapsaminda, Aday Gosterme Komitesi gorevleri de,
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu kapsamda;

=  Yonetim Kurulu, bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
tyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna 6neriler sunmak amaciyla iiyeleri
arasindan sececegi icrai gorevi bulunmayan en az iki liyesini kurumsal yonetim iiyeleri olarak
gorevlendirir.

» Komite Baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

= SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 11. maddesi kapsaminda, gerekli
nitelikleri haiz olmak suretiyle, Bankamiz Hissedar Iliskileri ve Yonetim Kurulu
Raportorliigii Birim Yoneticisi de Komitede liye olarak yer alir.

= Banka Genel Miidiirii Komitede gorev alamaz.

» Komite Uyeleri, her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Y&netim
Kurulu toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeligi gorev siiresi ile paralel olarak yeniden
belirlenir. Yonetim Kurulunun azil hakki her zaman mevcuttur. Kurumsal Y 6netim Komitesi
{iyeliginin, Yénetim Kurulu Uyeligi sifatinin kayb, azil, istifa, liim veya sair herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde; bosalan iiyelige Yo6netim Kurulunca atama yapilir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerinin onayr ile Komite ¢alismalarinin etkinliginin
saglanmasina yonelik olarak banka biinyesinde alt ¢alisma gruplar1 olusturabilir.



Komitenin sekretarya islemleri Hissedar liskileri ve Yénetim Kurulu Raportérliigii Birimi
tarafindan yerine getirilir.

4. KURUMSAL YONETIM KOMITESININ GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 4- Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gorevleri ve sorumluluklari;

Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izler, bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda
bulunur ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunar.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmamasi durumunda, gerekcesini ve uymamasi
dolayistyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve bu amagla gerekli politikalarin
olusturulmasini saglar, Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporunun hazirlanmasini
saglar.

Kamuyu Aydinlatma ile ilgili hususlar1 gozetir.

Hissedar Iliskileri ve Yénetim Kurulu Raportérliigii Birimi’nin ¢alismalarini gozetir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur, ancak nihai karar her zaman Yo6netim Kurulu’na aittir.

5. ADAY GOSTERME KOMITESININ GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 5- Yonetim Kurulu biinyesinde ayrica bir Aday Gosterme Komitesi olugturulmadigi
stirece, bu komitenin gorev ve sorumluluklari, Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan yerine
getirilir. Komitenin bu kapsamda gorev sorumluluklari;

Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak {izere, bagimsiz yonetim kurulu {iyeligi i¢in aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik Olgiitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulunun
onayina sunar.

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
caligmalar yapar.

Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

Y 6netim kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapar.



6. KOMITE CALISMA ESASLARI

MADDE 6-

= Komite, yilda bir kereden az olmamak iizere, Banka isleri gerektirdik¢e, Banka merkezinde
toplanr.

= Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigli Banka yoneticisi veya uzman kisileri toplantiya
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

= Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
gorlislerinden yaralanabilir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Banka tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun Banka ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye
Faaliyet Raporunda yer verilir.

= Toplant1 tutanaklari, Komite Sekretaryasi tarafindan, toplantida goriisiilen tiim hususlari
kapsayacak sekilde tutulur. Tutanakla, toplantiya sunulan dokiimanlar ile desteklenir.

= Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra, toplanti tarihinden
itibaren en ge¢ 7 isgiinii icerisinde tiim liyelere gonderilir ve s6z konusu tutanaklar toplantiya
katilan Komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Bu Kkararlardan, Y&netim Kurulu'nca
onaylanmas1 gerekenler ile Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulmasi gerekli
goriilenler, ilk Y6netim Kurulu toplantisina alinmak tizere, Komite sekretaryasina bildirilir.

= Kurumsal Yonetim Komitesi, en az iki iiyenin katilimi ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile
alinir.

= Her tiyenin bir oy hakki vardir. Oylar esit olup, herhangi bir {iyenin veya baskanin agirlikli
oy ya da veto hakki bulunmamaktadir. Bagkan ve diger tiyeler toplantida bulunmayan iiyelere
vekaleten oy kullanamazlar.

7. SEKRETERYA

MADDE 7- Komitenin raportorliigii, Hissedar iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportdrliigii Birimi
tarafindan yerine getirilir. Komite sekreteryasi, komite giindemini olusturmak, toplant1 davetinde
bulunmak, toplanti karar defterini tutmak, alinan kararlar hususunda ilgili birimleri bilgilendirmek
ve aksiyon alinmasi kararlastirilmis konular1 takip etmek ve sonuclart hakkinda komiteyi
bilgilendirmek sorumlulugunu tasir.

8. RAPORLAMA

MADDE 8-

Komite yaptig1 tiim ¢aligsmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite ¢aligmalar1 hakkindaki
bilgileri ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 Yonetim Kuruluna sunar.



9. YURURLUK VE YURUTME

MADDE 9-

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun 01/09/2014 tarihli 1283/01 sayili karari ile yiirtirliige
girmistir.

Bu yonetmeligi yiiriitmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, yorumlamaya ve uygulamaya
Y o6netim Kurulu yetkilidir.



